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SAO PAULO, 04 E 05 DE JULHO DE 2007

1 INTRODUCAO

A historia da Biblioteca Virtual em Saude - Psicologia (BVS-Psi) remonta
ao ano de 1997, quando o Conselho Federal de Psicologia (CFP), atento as
necessidades de oferecer fontes de informagdo como elementos essenciais na
formacao e atualizacdo do psicologo, desenvolveu o Index Psi Periddicos, em
parceria com o Sistema de Bibliotecas (SBi) da Pontificia Universidade Catélica
de Campinas (PUC-CAMPINAS). O Index Psi Periédicos passou a reunir,
organizar e disseminar a literatura publicada em periddicos brasileiros de
Psicologia e atender a uma demanda antiga da comunidade, buscar o
conhecimento psicolégico publicado em revistas de forma rapida e eficiente. A
iniciativa, alocacéo de recursos e empenho do CFP, somados aos esforcos da
equipe de bibliotecarios da PUC-CAMPINAS, possibilitaram a criacdo da fonte
de informacéo, que hoje disponibiliza dados de mais de 50 anos da literatura
publicada em revistas cientificas brasileiras.

A segunda fonte de informacéo identificada como relevante foi o Index
Psi Livros, iniciada em 1999, a partir da parceria do CFP com a Biblioteca do
Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo (IPUSP). A fonte passou
a disponibilizar dados sobre a literatura nacional publicada em livros e
disponiveis no mercado editorial. O Index Psi Livros foi langado oficialmente em
margco de 2001, visando a inclusdo e disponibilizacdo do catalogo total das
editoras parceiras.

A necessidade de reunir as bases ja existentes - Index Psi Periédicos e

Index Psi Livros - em um Unico espaco virtual, além da urgéncia em expandir



0s recursos de acesso a informacdo a comunidade, provocaram a criacao do
projeto Biblioteca Virtual em Saude —Psicologia (BVS-Psi).

Para garantir a integragdao nacional, tanto para a geragao e producao,
quanto para a utilizagdo das fontes de informacgéo, surgiu a Rede Brasileira de
Bibliotecas da Area de Psicologia - ReBAP, coordenada pela Biblioteca do
IPUSP e idealizada em parceria com CFP. A ReBAP foi criada em marco de
2001, com o objetivo de direcionar seus produtos e servigos para a BVS-Psi.
Esse modelo de cooperagdo permitiu reduzir o custo com pessoal para a
manutencdo e atualizacdo das fontes de informacdo. A integracdo tem
produzido um efeito muito positivo ao aproximar as diversas bibliotecas
brasileiras de universidades e centros de ensino e pesquisa envolvidos com a
Psicologia, garantindo o sucesso do empreendimento BVS-Psi.

A partir da soma de esforgos, e do pioneirismo do CFP e da Biblioteca
do IPUSP, varias fontes de informacé&o foram disponibilizadas. A meta da BVS-
Psi é de inclusdo e manutencao sistematica e permanente de fontes e recursos
projetados, reformulados e/ou traduzidos em novos produtos e servigos de
informacg&o, com agregacdo de valor. O plano de acdo para a efetivacdo da
BVS-Psi Brasil, enquanto espaco virtual especializado e direcionado a uma
comunidade especifica, prevé o controle completo e permanente da literatura
cientifica publicada na &rea. Para manutencdo e expansao deste importante
instrumento, é necessario que se estabelecam e se fortalecam parcerias para
um trabalho cooperativo e compartilhado. As fontes de informacao
disponibilizadas e em andamento sdo da responsabilidade Comité Consultivo
Nacional, do qual o Forum Nacional de Entidades da Psicologia Brasileira é
membro ativo.

A importancia que a BVS-Psi conquistou entre a comunidade psicologica
brasileira, gracas ao seu poder de organizacdo e conseqiente gestdo da
informacdo, impulsionou a expansdo do modelo para a América Latina. A
existéncia de uma entidade que agregasse o0s diversos segmentos da
Psicologia latino-americana foi essencial para o inicio do projeto. Assim, a
Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI), criada com o
objetivo de constituir-se em um espaco de articulacdo das diversas entidades
de Psicologia da América Latina, definiu que a Biblioteca Virtual seria um dos

seus projetos mais relevantes.



A BVS ULAPSI nasceu da necessidade de assegurar aos pesquisadores,
profissionais, professores, estudantes e demais pessoas envolvidas com a
Psicologia o acesso a informagdo de boa qualidade produzida nos paises da
regido e publicada em revistas, livros, teses e outros tipos de materiais. E
atuando neste seguimento de gestdo do conhecimento que a BVS ULAPSI
pretende contribuir para a efetiva integracéo da Psicologia latino-americana.

A complexidade e relevancia do projeto demandaram o estabelecimento
de diretrizes que possam, a curto, médio e longo prazos, dar continuidade as
atividades e assegurar os avancos desejados pela comunidade. Assim, foi

definido pelo Comité Consultivo da BVS-Psi o Planejamento Estratégico 2007.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2007
2.1 Local e data

A reunido foi sediada no Conselho Regional de Psicologia de Sao
Paulo (CRP/06), nos dias quatro e cinco de julho de 2007, das 09h00 as 17h00.

2.2 Participantes

Participaram da reunido no dia 04 de julho: Acacia Santos (CFP), Ana
Mercés Bahia Bock (CFP), Ana Maria Rapassi (PUC-SP), André Serradas
(BVS-Psi), Aparecida Angélica Sabadini (IPUSP), Georgia Nomi (BVS-Psi),
Antonio Marcos Amorim(IPUSP), Marcos Ferreira (FENPB), Maria Cristina Joly
(ABRAPEE/FENPB), Maria Imaculada Cardoso Sampaio (IPUSP/BVS-Psi),
Mauricio Thadeu Alves (PUC-SP), Ménica Giacomini (SBPH), Patricia Gaido
(BIREME), Rildeci Medeiros (UFRN), Roberta Azzi (ABEP), Rosa Maria Vivova
(PUCCAMP) e Manuella Costa (Cotec-CFP).

No dia 05 de julho Ana Bock, Marcos Ferreira e Rosa Maria Vivona nao
puderam comparecer, justificando suas auséncias. Para o fortalecimento das
decisbes, a presidente do CRP-06, Maria da Graca Marchina Gongalves

integrou a equipe, juntamente com Oliver Z. Prado, representando a ABPMC.

2.30rganizacao e Dinamica
Foi designada como mediadora Maria Cristina Joly, que conduziu o

processo nos dois dias do evento.



12 Etapa — Identificacdo dos Problemas

A dinamica teve inicio com a identificagdo dos problemas que a BVS-Psi
apresenta de acordo com a percepc¢ado dos participantes. Cada membro do
grupo anotou em uma folha um problema, alguns membros destacaram mais
de um, e foi formado um painel onde ficaram expostos para discussdo. Ao todo

foram apontados 27 itens, relacionados a seguir:

Repositorio referéncia: implementar todas as fontes de informacéo
Envolvimento de fontes (alimentacéo / informacdes)

Acesso a conteudos : ampliacdo e crescimento

Divulgacgéao e esclarecimento dos recursos da BVS-Psi

Fontes de informacédo incompletas (com definicao de critérios)
Inclusdo do psicélogo

Divulgacéo

Conquista de usuarios — ampliacédo
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Visibilidade do Pepsic

10. Divulgacéao e esclarecimentos dos recursos da BVS

11.Acesso (é de facil acesso?)

12.Baixo nivel de qualificag&o técnico / cientifico dos profissionais

13.Presenca fragil da BVS-Psi no ensino, pesquisa e praticas

14.Falta de recursos financeiros permanentes, inclusive humanos e
tecnolégicos

15. Falta de recursos humanos

16.Falta de captacao do usuario

17.Falta de envolvimento das entidades FENPB

18. Auséncia da direcdo do IPUSP

19. Falta de cultura de trabalho em Rede

20. Dificuldades na area tecnoldgica / suporte

21.Falhas na relacdo BIREME e BVS-Psi

22.Dificuldade de gestdo das demandas geradas pela BVS ULAPSI

23.Falta de estrutura organizacional complexa

24.Falta de lideres para projetos

25.Falta de profissionalizacéo



26. Colonialismo cultural na Psicologia

27.Heterogeneidade dos critérios de qualidade
A seguir, abriu-se a discussdo entre o grupo com o objetivo de reunir 0s
problemas semelhantes em uma s6 anotacdo. ApOsS a negociacdo, 0S

problemas foram reduzidos a 15 itens, ordenados no quadro a seguir.

Quadro 1 — Problemas Detectados pelo Grupo do P.E.

1 2 3

Fontes de Informacéo Presenca fragil da BVS- Falta de recursos

incompletas (com Psi no ensino, pesquisa | financeiros humanos e

necessidade de e pratica profissional tecnologicos

definicdo de critérios)

4 5 6
Falta de envolvimento

humanos das entidades - FENPB

Falta de recursos Falta de capacitacdo do

usuario

7 8 9

Pouca participacdo da Falta de cultura de Inoperabilidade
Diregéo do IPUSP nas

atividades da BVS-Psi

trabalho em Rede

10 11 12

Falta de estrutura

Dificuldade de gestdo

Falta de lideres para os

das demandas geradas | organizacional complexa projetos
pela BVS ULAPSI
13 14 15
Falta de Colonialismo Cultural na | Heterogeneidade dos

profissionalizacéo

Psicologia

critérios de qualidade

Apods o agrupamento dos itens, foi feita uma nova rodada de discussées
em que buscou reduzir ainda mais o niumero de problemas, descrevendo-os de
modo mais completo e geral. Nesse momento houve consenso entre o grupo
que o item “Presenca fragil da BVS-Psi no ensino, pesquisa e pratica
profissional” deve ser a meta perseguida pela Biblioteca Virtual, e ndo um

problema a ser solucionado. Depois dessa nova rodada de negociagdo 0s



problemas foram reunidos em 5 grandes categorias, orientados pelos mesmos

principios. Foram entéo classificados em trés areas: Administrativa, Financeira

e Tecnoldgica. O quadro 02 apresenta o resumo dos problemas identificados,

ja com a meta da BVS-Psi declarada no cabecgalho.

Quadro 02- Organizacéo dos problemas agrupados por categorias

Meta: Presenca forte da BVS-Psi no ensino, pesquisa e praticas profissionais

1
Baixa
divulgacao e
capacitacao
para 0 uso
da BVS-Psi

2
Baixo
comprometimento
das entidades do
Forum,
implicando em

falta de lideranca

3
Falta de
recursos

financeiros,
humanos e

tecnolégicos

4
Falta de
estrutura

organizacional

complexa

(Brasil e

América Latina)

5
Fontes de
informacgao
incompletas
(sem
definicdo de
critérios de

gualidade)

A seguir, o grupo foi divido em cinco equipes. Cada equipe recebeu a tarefa de

apresentar propostas de solugdes para um dos problemas apresentados, tendo

sempre como base a meta definida para a BVS-Psi.

22 Etapa — Apresentacédo de Propostas para a Solugcdo dos Problemas

Composicéo dos grupos

Grupo 1: Ana Bock, Georgia e Manuella

Grupo 2: Ana Rapassi, Roberta, Rosa e Marcos Amorim

Grupo 3: Acacia, Imaculada, Ménica e Rildeci

Grupo 4: Angélica, Marcos Ferreira e Patricia

Grupo 5: André, Cristina e Mauricio

Apés o trabalho das equipes, as sugestfes para resolucdo dos problemas

foram afixadas no painel para apresentacdo e discussao pelo Grupo. As

contribuicdes de cada equipe sédo apresentadas no quadro 03.




Quadro 03 — Sugestdes de Acdes para a Solucdo dos Problemas

Meta: Presenca forte da BVS-Psi no ensino, pesquisa e praticas profissionais

1 a) Garantir a presenca da BVS-Psi nos érgaos de divulgacao (sites,
Baixa jornais, revistas) das entidades do FENBP.
divulgacao b) Confeccionar material promocional com informacfes bésicas
e sobre o uso da BVS-Psi.
capacitacao c) Ampliar a abrangéncia da ReBAP, integrando as bibliotecas dos
para o uso cursos que ainda néo fazem parte da Rede.
da BVS-Psi d) Assegurar que em todos os eventos das entidades a BVS-Psi
tenha um stand de divulgacéo e capacitacdo do usuario.

e) Produzir curso de EAD para capacitacdo no uso da BVS-Psi.

f) Organizar nas Universidades, CRPs e entidades do FENPB o
“Dia da BVS-Psi".

g) Desenvolver a Newsletter da BVS-Psi

h) Estender o convite para instalacdo de estacbfes BVS-Psi nos
CRPs e Universidades.

i) Promover a BVS-Psi junto aos Ministérios da Saude, Educacéo,
Desenvolvimento Social, Ciéncia e Tecnologia e outros 6rgaos
publicos.

j) Incluir na programacdo dos eventos do FENPB espacos de
capacitacao para o uso da BVS-Psi.

2 a) Garantir pauta permanente de discussao sobre a BVS-Psi nas
Baixo reunides do FENPB.
comprometi b) Desenvolver campanha de sensibilizacdo junto aos dirigentes
mento das das IES participes da ReBAP.
entidades c) Criar campanha de fortalecimento da imagem e para o
do Forum, reconhecimento dos beneficios gerados pela BVS-Psi.
implicando d) Criar formas de inclusdo das atividades de coordenacdo dos
em falta de projetos da BVS-Psi no Lattes dos pesquisadores (mecanismos
lideranca de reconhecimento).
e) Ampliar as fontes de informagdo visando gerar ferramentas de

apoio ao ensino-aprendizagem.




f) Criar formas de incluséo das Bibliotecas Virtuais nas categorias
de auxilio previstas pelas agéncias/6rgdos de fomento, a

exemplo do que acontece com os periédicos.

3
Falta de
recursos

financeiros,
humanos e

tecnolégicos

9)

Criar area para elaboracédo de projetos de capacitacdo de recursos.
Buscar financiamentos externos (CNPqg, Fundacdes, CLPc,
Ministérios.

Desenvolver o projeto “Amigos da BVS-Psi”, estabelecendo o
sistema de cotas.

Organizar a cotizacao dos cursos de graduagéao e entidades (cotas
de contribuicéo)

Possibilitar a contratacdo de 2 bibliotecarios e um analista para a
BVS ULAPSI e um bibliotecario para cada Nucleo de Coordenacéo
Regional, além de um profissional de comunicacao e divulgacao.
Criar sistema de valorizagdo da producdo e gerenciamento da
fontes de informacédo como item de avaliagdo na CAPES, INEP,
CNPqg, a exemplo da atividade de editor de revistas.

Produzir artigos cientificos sobre a BVS-Psi como forma de
valorizar as atividades dos colaboradores.

4
Falta de
estrutura

organizacio

nal
complexa
(Brasil e
América

Latina

a) Reorganizar a coordenacdo em “Coordenacdo Técnico-
Cientifica”, definindo como membros um representante dos
bibliotecarios (responsével pela biblioteca onde estd a sede da
BVS-Psi), um representante do Conselho Federal de Psicologia e
um do FENPB.

b) Criar sub-coordenacbes da ReBAP, elegendo nucleos de
coordenacdo regional, que se responsabilizardo pela
coordenacao de fontes especificas da BVS-Psi e representacéo
em suas areas.

c) Desenvolver politicas editoriais para as fontes de informacao.

d) Envolver efetivamente o Comité Consultivo nas atividades, de
modo que cada representante do FENPB seja um agente em
defesa da BVS-Psi.




5 a) Analisar as fontes de informacao objetivando ampliagcéo e

Fontes de reestruturacao.
informacéao b) Definir critérios para manutencéo das fontes de informacéao.
incompletas c) Desenvolver indicadores a partir das fontes de informacéao.
(sem d) Buscar parcerias para o desenvolvimento da coleta automatica
definicdo de de meta dados, evitando o re-trabalho.
critérios de
qualidade)

2.3 Andlise da Matriz de Responsabilidades

Apds a apresentacdo das estratégias para solucdo dos problemas o
grupo partiu para a analise da Matriz de Responsabilidades da BVS-Psi,
documento que registra as fontes de informacéo, estagios de desenvolvimento

e responsabilidade pela coordenacéo e execucao.

1) Index Psi Periédicos: A base de dados reune a literatura técnico-
cientifica em Psicologia e areas afins, publicada desde 1949, apontando para o
texto completo quando disponivel na Internet. A coordenacédo é da: PUC-
Campinas e a operacao é da ReBAP. Foi discutido sobre a necessidade de que
a BVS-Psi forneca auxilio financeiro para a contratacdo de um colaborador
para trabalhar no gerenciamento da entrada de dados efetuada pelas
cooperantes da Rede, uma vez que sdo mais de 150 revistas indexadas. Rosa
declarou que no momento nao necessita de apoio para a realizagao do trabalho.
O Grupo decidiu aceitar a oferta da coordenadora do Index e avaliar os
resultados do trabalho no final do ano de 2007. A coordenacédo devera fornecer

relatorios de acompanhamento das atividades.

2) Index Psi Monografias de Conclusdo de Cursos de Especializacao:
Base de dados com textos completos das Monografias apresentadas aos

Cursos de Especializacdo em Psicologia devidamente regulamentados pelo




Conselho Federal de Psicologia (CFP). Coordenacdo da ABEP e operada pela
equipe da BVS-Psi. O critério de selecdo continua valendo, ou seja, apenas 0s
cursos certificados pelo CFP poderao incluir as monografias na base de dados.
Roberta (ABEP) ficara responsavel por desenvolver um plano de trabalho, com
o auxilio de Imaculada, para ampliar a participacdo dos cursos na manutencéo

da fonte de informacéao.

3) Index Psi Livros: Portal de livros cientificos na area de Psicologia cujo
objetivo é selecionar, reunir, organizar e divulgar a producéo editorial nacional
disponivel para aquisicdo. Coordenado e operado pela equipe da BVS-Psi. O
Index vem oferecendo uma vitrine de grande visibilidade as editoras parceiras.
Assim, o Grupo decidiu que o beneficio da doacdo de exemplares deve ser
estendido a outras bibliotecas da Rede. Além do exemplar doado a
coordenacdo da BVS-Psi, sera solicitada a doacdo de cinco exemplares as
editoras parceiras para cada um dos nucleos de coordenacdo regional, que
fardo a distribuigéo entre as bibliotecas sob sua coordenagé&o. A livraria virtual
também foi aprovada, ficando sob a coordenacédo da Casa do Psicélogo, uma
vez que, em consulta prévia efetuada pela BVS-Psi, foi a Unica editora
interessada em desenvolver o sistema de vendas eletrdnicas dos livros
divulgados no Portal. Sera feita uma consulta ao setor juridico do CFP para a
certificacao da legalidade do projeto. A Casa devera colaborar com a aquisi¢ao
de cotas para a manutencdo da BVS-Psi. Acacia fara a consulta ao juridico do

CFP, em seguida, Imaculada fara contato com a Casa do Psicélogo.

4)Catalogo Coletivo das Revistas Brasileiras de Psicologia. Base de
dados referencial com informacdes sobre as cole¢cdes de revistas nacionais
que se encontram disponiveis nas bibliotecas da ReBAP. Coordenada e
mantida pela BVS-Psi, a base ndo tem sido devidamente atualizada, além de
ser umas das fontes que exige o re-trabalho por parte da Rede. Por tratar-se de
uma excelente fonte de controle das revistas brasileiras, sua coordenacao
devera ser repassada para um dos nucleos de coordenacdo, com

possibilidades de mudancgas no sistema utilizado.
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5) LILACS: Base de dados que indexa a literatura latino-americana
referente as Ciéncias da Saude, publicada nos paises da regido, desde 1982.
Reune 65 titulos da area de Psicologia. Coordenada pela BVS-Psi e BIREME,
a base é mantida pela ReBAP. Desde que a BVS-Psi teve inicio, o nUmero de
titulos indexados aumentou expressivamente. A revisao e o envio de todos os
registros sao feitos pela equipe da Biblioteca sede da BVS-Psi, 0 que acarretou
um gargalo no processo. A descentralizacdo do envio dos registros a BIREME
serd efetivada ainda no ano de 2007. Para tanto, ser& marcado um workshop
com os documentalistas da ReBAP, que indexam titulos LILACS, para
capacitacdo na nova LILDBI Web Psi. No workshop sera informado o novo
modelo de trabalho e, em seguida, os editores serdo comunicados, uma vez
que 0 acompanhamento da entrada dos fasciculos na base € um cuidado que
todo editor deve ter.

6) Index Psi Teses: Contém informacdes das Dissertacbes e Teses
defendidas nos cursos de pés-graduacdo em Psicologia do Brasil, permitindo o
acesso ao texto completo quando disponivel. Operada e coordenada pela
equipe da BVS-Psi, algumas bibliotecas da ReBAP fazem a inclusdo dos
registros na base. Essa fonte de informacéo possui o0 problema de duplicacdo
de trabalho, uma vez que todos os programas de pés-graduacdo possuem 0O
seu portal de teses atualmente. A contratacdo de um analista, totalmente
dedicado a BVS-Psi e capacitado na operacdo das tecnologias da BIREME,
poderd resolver o problema, pois é necessario que seja criado um sistema de
captura dos metadados dos portais institucionais para que sejam reunidos na
base, evitando-se o re-trabalho. O analista do Software Pergamum iniciou
negociacbes com o gerente de tecnologia da BVS-Psi, porém nao houve

evolucdo das acgdes.

7) PEPSIC: Relne uma colecéo de revistas cientificas em Psicologia e areas
afins. E produto da parceria entre a Biblioteca Virtual em Saude - Psicologia
(BVS-Psi) e a Associacao Brasileira de Editores Cientificos - ABECIP. O Portal
tem abrangéncia na América Latina desde 2006. A coordenacgdo € da BVS-Psi
e a operacao é efetuada, em parte, pelos editores. Em relagdo as revistas

latino-americanas existe a dificuldade de contato com os editores e com a
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propria captacédo das revistas. Durante o Congresso da ULAPSI, em setembro
proximo, em Cuba, sera feita uma reunido com os editores para
conscientizagcdo da importancia de se avancar na inclusao de revistas latino-
americanas no Portal. Serdo sugeridos os critérios do Latindex como forma de
selecdo dos titulos e proposto uma cooperativa de editores para fazer a

marcacao dos artigos.

8) Scielo Psi: A BIREME extinguird as areas tematicas da Scielo. Os técnicos
da BIREME, juntamente com o analista a ser contratado pela BVS-Psi deveréo
desenvolver mecanismos para reunir as revistas da area, que se encontram em

diferentes portais, em uma Unica busca integrada.

9) Index Psi Filmes e Videos: Devem migrar para o site do IPUSP, uma vez
que o material sé esta disponivel para a comunidade do Instituto. O CRP/SP
esta publicando os videos na integra em seu site e a BVS-Psi devera apontar

para esse recurso.

10) Localizador de Informagdes em Psicologia - LIS-Psi. Portal de fontes de
informacdo e servicos de Psicologia disponiveis na Internet. Em fase de
implantacdo, a coordenacdo deve ser repassada para um nudcleo de

coordenacao regional.

11) Terminologia Psi: Um bibliotecario/psicologo foi contratado pelo CFP para
compatibilizar o tesauro desenvolvido pelo Grupo GECOPSI - Gestéo do
Conhecimento em Psicologia, coordenado por Katterina Barrios Valdés e
Catherine Bertucci Nufez, do Chile, com a Terminologia Psi, em uso pela BVS-
Psi para indexacao e recuperacao dos documentos. Apdés a compatibilizacao
das duas terminologias, 0s termos serdo estruturados no formato DECS e
incluidos como uma categoria no vocabulario controlado da BIREME. O Grupo
participard do Congresso da ULAPSI, em Cuba, quando seré proposto que o
Chile figue com a coordenacéo deste trabalho, devido a experiéncia
demonstrada pelo Grupo GECOPSI.
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12) Diretério de Especialistas: Cadastro de especialistas em fase de
discussdo em relacdo aos critérios. O Comité Consultivo devera tomar as

decisdes sobre seu encaminhamento, contando com a ajuda especial da ABEP.

13) Diretério de Instituicbes de Ensino em Psicologia: Catélogo
contendo informacdes sobre os cursos nacionais de graduagdo e pés-
graduacdo devidamente regulamentados. Atualmente, esta publicada uma
relacdo em Excel com os cursos de graduacdo. A ABEP esta preparando
informacBes complementares para transformacdo da lista em uma base de
dados, incluindo os cursos de pés-graduacdo. O desenvolvimento sera feito em
parceria com a equipe da BVS-Psi.

14) Diretério das Entidades de Classe:. A Secretaria do FENPB esta

coletando dados para a criacdo do Diretério.

15) Diretério de Eventos: Com a designacdo dos nucleos de coordenacgdo
serdo desenvolvidas acdes visando ampliar a abrangéncia do diretério. O

FENPB também devera ser envolvido na tarefa de inclusdo dos dados

16) Normas, Legislacdo e Codigo de Etica: Atualmente a BVS-Psi aponta
para a area de Legislacdo publicada no POL. O grupo discutiu que o ideal seria
a reunido das normas e legislacdes em um so local, sem esbarrar no problema
de duplicagdo de documentos. O assunto deve ser retomado nas préximas
reunides do FENBP.

17) Entre na Rede. A base esta desativada, sem nenhum investimento. O

Grupo decidiu que o Conselho Consultivo decidira sua desativacao.
18) E-Books: Sera solicitado ao grupo memoria da ANPEPP um plano de

trabalho que assegure a inclusdo de outros titulos, além dos que estdo em

processo de digitalizacdo. O assunto serd tratado no FENPB.
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19) Subsidios para a pesquisa em Psicologia: A ABEP se encarregou de
rever o projeto e incluir produtos de apoio ao ensino.

20) Newsletter: A BIREME ficou de fornecer a ferramenta para o
desenvolvimento do Boletim. O processo estd em andamento, gerenciado pela
equipe da BVS-Psi.

21) Repositorio: Em fase de estudo com o IBICT. A idéia € utilizar o
DSpace. Deve-se estabelecer critérios de inclusdo dos documentos e diretrizes
no sentido de nao ferir os direitos autorais.

22) Comunidade Virtual: A ABEP estd organizando um forum dessa
natureza. A Unica preocupacdo € quanto a utilizacdo de uma tecnologia
compativel com as ferramentas da BVS-Psi.

23) Dicionario eletronico: Esta em fase de publicacdo, uma vez que 0s
verbetes ja foram finalizados. A publicacdo esta sendo efetuada em parceria
com a equipe do Ministério da Saude.

24) Index Psi Trabalhos de Concluséo de Curso: A coordenacédo conjunta
da ABEP com a Biblioteca da PUC-SP, nucleo de coordenacdo da regido
Sudeste dardo continuidade ao projeto. Os critérios de inclusdo associados ao

Prémio Silvia Lane serdo mantidos.

2.4 Decisdes e Acdes

2.4.1 Captacéao de Recursos

Sera contratado um profissional para a captacdo de recursos. O Gerente de
Desenvolvimento Institucional, ou Gerente de Relacionamento, terd& como meta
lograr recursos para a ampliacdo e manutencdo da BVS-Psi Brasil e América

Latina.
Suas principais responsabilidades:

ODesenvolver e implementar planos de captacao de recursos para cobrir as

necessidades da BVS-Psi
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OConstruir e acompanhar o orcamento anual de Captacao (entradas e

gastos).
O Contribuir para o desenvolvimento de estratégias e planos de trabalho.

OPesquisar potenciais doadores e individuos que possam levar as grandes

doacgdes.

(OManter atualizado um banco de dados com informacdes sobre doadores,

entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.
OGarantir a utilizacdo e prestacdo de contas de todas as verbas captadas.
OAtrair, motivar e manter ativos os doadores.
[ODesenvolver e cultivar relagées com a midia.

[OManter o conhecimento atualizado dos aspectos legais referentes a

captacao.
COElaborar relatérios dos processos de captacao.
JAssegurar que as necessidades dos doadores sejam satisfeitas.

0 Possuir comando verbal e escrito em Portugués, com conhecimentos

razoaveis de Inglés e Espanhol.

PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO DA AQAO: IMEDIATO.
2.4.2 Estrutura Organizacional

O Grupo concluiu que a Estrutura Organizacional da BVS-Psi deve se

apresentar como no organograma a seguir:
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Comité
Consultivo

Coordenagéo
Técnico-
Cientifica

Ndcleo de
Coordenacéo
Sul

Nucleo de
Coordenagéo
Sudeste

Nucleo de
Coordenagéo
Centro-Oeste

Nucleo de
Coordenagéo
Norte

Nucleo de
Coordenagéo
Nordeste

O Comité Consultivo tem como finalidade coordenar as atividades da BVS-
Psi e garantir a criacdo, operacdo, atualizacdo e divulgacdo dos diversos
produtos e servigos disponibilizados, além de representar a Biblioteca Virtual
em todos os foruns.

A coordenacdo técnico-cientifica cabe a tarefa de gerenciar os projetos,
intermediar as acdes da BVS-Psi junto ao CFP e ao FENPB, além de orientar
em relacdo aos critérios que norteiam as diversas fontes de informacdo da
Biblioteca Virtual. A coordenac&o é composta por um conselheiro do CFP, o/a
secretario/a do FENBP e a coordenadora técnica da BVS-Psi e BVS ULAPSI.

A sede da BVS-Psi no IPUSP demanda reformulagdo de um espaco para
abrigar a equipe da BVS-Psi e seus materiais de divulgacdo. A coordenacéo
solicitou ampliacdo do espaco da Biblioteca do IPUSP, porém ndo ha previséo
orcamentdaria para essa prioridade no IPUSP. Assim, o Grupo concordou em
realocar parte da verba destinada aos projetos da BVS-Psi no ano de 2007

para a readaptacdo de uma parte da area administrativa da Biblioteca.
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Os Ndcleos de Coordenacdo Regional ficardo responsaveis pela
coordenacao das atividades da ReBAP em suas regides. Os nlcleos receberéo
apoio, mediante contratacdo de um profissional bibliotecario e equipamentos de
informatica como contrapartida pelo trabalho. A organizacdo dos nucleos de
coordenacao existe desde a formacédo da Rede, em 2001, sendo definidos no I
Encontro da Rede, em 2003. Entretanto, devido a ndo consolidacdo da
estrutura organizacional, apenas dois nucleos tiveram participagdo mais ativa
na Rede. A falta de recursos humanos dos nucleos e as dificuldades em
efetivar o processo descentralizado de coordenacédo, impossibilitaram a
conformacdo da estrutura. Dois nucleos tiveram participacdo ativa nas
atividades: a do Nordeste, que inclusive capacitou novos cooperantes e a do
Sudeste, que vem atuando no estudo das teses e na publicacdo dos E-Books.
O ndcleo da regido Sul necessita reabilitar sua pro-atividade. Esses nucleos
serdo mantidos e receberdo apoio imediato para ampliar suas contribui¢cdes. O
apoio se dara a partir da aquisicdo de equipamentos e contratacdo de um
bibliotecario. Os demais Nucleos serdo identificados por sua participacdo ativa
na ReBAP e convidados a desenvolver o papel de lideranca na Regiao.

A coordenacdo deve organizar reunido para efetivacdo dos nucleos
convidados e os gastos com contratacdo de pessoal de apoio e equipamentos
serdo incluidos na proposta orcamentaria de 2008.

PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO DA ACAO: IMEDIATO

2.4.3 Gerenciamento do Portal BVS-PSI

O Grupo discutiu as dificuldades em relagdo ao gerenciamento do Portal
BVS-Psi, devido ao excesso de atividades que a BIREME desenvolve para
todas as Bibliotecas Virtuais e a demanda que a ampliacdo da BVS-Psi e a
implementacdo da BVS ULAPSI estdo demandando. Assim, decidiu-se pela
contratacdo de um analista pela BVS-Psi, que sera capacitado pela BIREME, e
que fara toda parte de administracdo dos dois portais. O pagamento do analista
sera possibilitado pela interrupcdo do contrato de prestacdo de servicos com a
BIREME e complementado pelo orcamento anual da Biblioteca Virtual.
PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO DA AQAO: IMEDIATO

2.4.4 Aquisicao de Equipamentos
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Decidiu-se que alguns equipamentos devem ser feitos de imediato
visando a melhoria do fluxo de trabalho da BVS-Psi.
a) Computadores e impressoras:
e Coordenacdo: 5 computadores, duas impressoras e cinco Pen Drives.
e Nucleo de Coordenacdo Regional Nordeste: 1 computador e uma
impressora.
e Nuacleo de Coordenacdo Regional Sudeste: 1 computador e uma
Impressora.
e b) Telefones celulares para coordenadoras: Acdacia Santos, Maria
Imaculada Sampaio e Maria Cristina Joly.
PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO DA ACAO: IMEDIATO

2.4.4 Resumo das Ac¢des Imediatas

ACAO PRAZO

1- Organizar reunido com a equipe responsavel pelo envio dos | Ago. 2007
registros a LILACS para definicho de estratégia para

descentralizagéo do processo

2- Consultar o setor juridico do CFP sobre a legalidade da loja | Ago. 2007

virtual

3- Migrar as bases de dados de filmes e videos para o site da | Ago. 2007
Biblioteca do IP

4- Elaborar plano de trabalho com a ABEP para ampliacdo do | Set. 2007
conteudo da base de Monografias de Conclusdo de Cursos de

Especializacao

5- Organizar reunido com a coordenacao do Index Psi Periddicos | Set. 2007
para definicho de estratégia de acompanhamento do

gerenciamento da base

6- Iniciar o projeto Loja Virtual Set. 2007

7- Contratar o Gerente de Desenvolvimento Institucional, ou | Set. 2007

Gerente de Relacionamento

8- Contratar analista para gerenciar a BVS-Psi Brasil e BVS | Set. 2007
ULAPSI

9- Adquirir Equipamentos Set. 2007
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10- Implementar a nova Estrutura Organizacional Set. 2007

11- Consolidar os Nucleos de Coordenacdo Regional em reunido | Nov. 2007

presencial

12- Readaptar espac¢o da sede da BVS-Psi Nov. 2007

2.5 Definicdo da Misséo, Objetivos e Compromissos
Na seqUéncia o Grupo passou para a revisdo da missdo, objetivos e

compromissos dos integrantes da BVS-Psi.

2.5.1 Misséao

Dar suporte informacional ao ensino, pesquisa e praticas na area de
psicologia, contribuindo para a mediacdo do processo de aquisicao,
recuperacdo e uso da informacao pelos atores sociais envolvidos nesse

campo do saber.

2.5.2 Objetivo

A BVS-Psi Brasil tem como objetivo geral operar de forma integrada,
buscando o compartilhamento de recursos e a cooperacdo de esforgos, com
vistas a promocdo do acesso livre, eficiente e equitativo a informacdo e ao
documento ao profissional e estudioso da Psicologia, contribuindo para a

melhoria das condi¢des de vida da populacao brasileira.

2.5.3 Compromissos dos cooperantes da Rede BVS-Psi e BVS ULAPSI

1) Promover, através da BVS-Psi Brasil e ULAPSI, o acesso aberto e a
visibilidade ao conhecimento em Psicologia gerado na regiao.

2) Operar em sintonia com o Forum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira, a ReBAP, a ULAPSI, as instituicbes de ensino e demais
produtores da Psicologia, visando trabalhar de forma integrada e
descentralizada, na qual os integrantes assumem diferentes niveis de
participacdo em atividades cooperativas.

3) Selecionar, reunir, organizar e disseminar a informacéo especializada na

area da Psicologia, a partir de planos de trabalho especialmente
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desenvolvidos para a criacdo e manutencao das fontes de informacao
técnico-cientificas definidas na matriz de responsabilidades da BVS-Psi
e BVS ULAPSI.

4) Coordenar, operar e promover o controle bibliografico da literatura
técnico-cientifica publicada na area.

5) Alimentar e manter atualizada as fontes de informacéo disponiveis na
BVS-Psi Brasil e da BVS ULAPSI.

6) Gerenciar as atividades desenvolvidas por grupos ou comissdes
formados para o desenvolvimento de projetos especificos. Os grupos
podem ser compostos por profissionais de diversas éareas do
conhecimento, desde que mantendo a inter-relagao com a Psicologia.

7) Promover a capacitacao/especializacdo dos integrantes da Rede, a
partir da troca de experiéncias, mediada por listas de discussao, cursos,
seminarios, encontros e estagios nas bibliotecas participantes da Rede.

8) Promover o intercambio de publicacdes entre os integrantes da Rede,
visando a atualizag&do e completeza das cole¢des nas bibliotecas.

9) Captar recursos com o objetivo de implementar os produtos e servigos
desenvolvidos pela BVS-Psi Brasil e BVS ULAPSI.

2.6 Divulgacéao (Acdes Imediatas)

Presenca da BVS-Psi nos orgaos de divulgacao (sites, jornais e revistas) das entidades do
FENPB

Resolucgdo: Essa sera uma tarefa do FENPB com a equipe da BVS-Psi.

Confeccdo de material promocional com informac¢des basicas para uso da BVS-Psi
Resolucao: Sera confeccionado um tutorial na Internet e um manual passo-a-passo pela

equipe da BVS-Psi.

Ampliar a abrangéncia da ReBAP
Resolucao: Ficara a cargo de cada Coordenacéo fazer o contato com as novas instituicoes.
A BVS-Psi ficara como gerenciadora /coordenadora dos nucleos. A ABEP ficara

responsavel por contatar os cursos, cujas bibliotecas ainda ndo estdo na ReBAP.

Stand da BVS em todos os congressos das entidades do FENPB

Resolucao: Estabelecer um espaco para a BVS-Psi em todos os eventos. Cristina Joly
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Informara as entidades do FENPB na reunido de Agosto.

Produzir programa de capacitacéo a distancia para uso da BVS-Psi
Resolucdo: Utilizar a ferramenta da BIREME. Equipe da BVS-Psi desenvolvera o conteudo.

Organizar em Universidades (publicas e particulares), CRPs e Entidades FENPB o “Dia da
BVS-Psi”
Resolucdo: O FENPB definira a agenda 2008 e os nucleos de coordenacao serdo

capacitados para multiplicar as acbes em suas regides.

Convite para Instalacdo da “Estacdo BVS-Psi” aos CRPs e Universidades
Resolucédo: Sera realizado em parceria com os Conselhos e nucleos de coordenagéo. Ao
longo do processo serdo estabelecidos os responsaveis para essa acao, verificar também

com Ministérios da Saude e Educacao.

Contato e divulgacdo da BVS-Psi junto aos Min. Saude, Educacéo, Des. Social, Ciéncia e
Tecnologia e outros.
Resolucdo: Link da BVS-Psi nos portais dos Ministérios, captacao de recursos apos

propaganda da BVS-Psi e inclusao do “Sistema Conselhos” como parceiro na divulgacao.

Incluir na programacao dos eventos FENPB espacos de capacitacdo para uso da BVS
Resolucgéo: Informar ao FENPB essa decisdo com a incluséo de palestras, cursos, etc,
sobre a BVS-Psi.

Solicitar Plano de Trabalho para os Nucleos até dezembro de 2007.

Resolucao: Sera feito o pedido e fornecidas orientagdes na reuniao.

2.7 Aprovacao pelo FENPB (08/11/2007)
Itens aprovados pelo FENPB em 08 de novembro de 2007

Participantes: Neuza Guareschi (ANPEPP e ABRAPSO), Fatima Franca (ABPJ), Paulo
Bretds Vilarinho Junior (FENAPSI), Julieta Quayle (ABRAP), Roberta Azzi (ABEP),
Monica Giacomini (SBPH), Paula Macedo (SBPH), Ana Paula Porto Noronha (IBAP),
Maria do Carmo Fernandes Martins (SBPOT), André Leonardi (CFP), Claudia Martins
(FENPB), Norma Lottenberg Semer (ASBRO), Maria Cristina Joly (ABRAPEE), César R.
Fernandes (CONEP), Brisa B. Campos (CONEP), Richarlis Martins (CONEP), Delvo
Ferraz da Silva (SOBRAPA), Zuleika Fatima V. Olivan (ABRAP), Georgia Nomi (BVS-Psi)
e Maria Imaculada C. Sampaio (BVS-Psi).

1) Matriz de Responsabilidades: todas as decisdes do Grupo do P.E. foram
aprovadas. Das aprovacbes merece destaque a Loja Virtual a ser
desenvolvida em parceria com a Casa do Psicdlogo.

= PePSIC: Foi aprovada a entrada das revistas das entidades do FENPB, a
partir do seu 1° nimero, mesmo gue esta ainda nado tenha 3 (trés) niameros
publicados. Apenas as revistas do Forum se aplica este critério. Sera criada
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uma lista de critérios que serdo discutidos e complementados pelos
membros das entidades para estabelecer os critérios para o ingresso de
novos titulos no Portal. As revistas latino-americanas ficardo a critério do
Comité Consultivo das BVS'’s dos préprios paises.

= Terminologia Psi: Aprovada a criacdo de um Grupo Ad-Hoc que trabalhara
com os termos e sera responsavel pela disseminacao da informacao e os
resultados. Acacia Santos e Maria Imaculada serdo responséaveis pela
coordenacdo do Grupo que operard em uma Comunidade Virtual sob a
coordenacdo do Chile e com participagbes da Argentina. Peru, México e
Uruguai.

Nomes sugeridos para participacdo na Comunidade Virtual:

- Bellkiss Wilma Romano, Marcos R. Ferreira, Roberto Banaco, Antonio Virgilio

e Ana Jaco Vilela.

Também serdo criadas outras comunidades virtuais - FENPB, ReBAP,
ABECIP, ANPEPP - para aproximar ainda mais as entidades da BVS-Psi e ter
um espaco para discussoes e troca de idéias.

= Diretorio de Especialistas: O CFP esté criando um cadastro nacional de
todos os especialistas, com dados pessoais e titulos da especializacao.
Foi pedido para que sejam separados geograficamente e o portal da BVS-
Psi apontara para o banco de dados do CFP.

2) Estrutura Organizacional: aprovada com readequac¢fes. Nao foi aprovada a
contratacdo de bibliotecarios para alocagdo nos Nucleos de Coordenacao
Regional. A aquisicdo de equipamentos para os Nucleos ndo foi aprovada.
Sugeriu-se que a presidente do FENPB faca uma visita aos pré-reitores das
Universidades cujas bibliotecas sdo Nucleos de Coordenacdo para solicitar
que os bibliotecarios doem algumas horas de trabalho para BVS-PSI, a
exemplo da USP.

3) Gerenciamento do Portal BVS-PSI: aprovado a contratacdo de analista que
sera treinado na BIREME e prestara servigos para a manutencao da Biblioteca
Virtual Brasil e Latino-americana.

4) Gerente de Desenvolvimento Institucional: aprovado em carater
experimental de um ano. Depois sera feita a avaliacdo da continuidade do
projeto.

5) Readaptacdo do espaco para a BVS-Psi: aprovado, desde que néao
extrapole a dotacdo orcamentaria designada para a BVS-Psi no ano de 2008.

6) Coordenacao: Aprovada a Coordenacdo Técnico-Cientifica da BVS-Psi com
0s seguintes membros:

-Acécia Ap. Angeli dos Santos, Maria Cristina A. Joly e Maria Imaculada Cardoso

Sampaio.

-Comité Consultivo: FENPB, Bireme, CFP e IPUSP

7) Autonomia: A BVS-Psi recebera os resultados da captacao de recursos e da
loja virtual, a partir de uma das entidades do F6rum, uma vez que nao tem pessoa
juridica e ndo podera prestar contas dos recursos.

3. Consideragdes Finais
A importancia que a BVS-Psi conquistou junto a comunidade demandou

o Planejamento Estratégico, quando por dois dias inteiros, um grupo de
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profissionais se debrucou sobre seus problemas e necessidades e buscou
solucBes para o delineamento dos novos caminhos para seu gerenciamento.

A experiéncia mostrou que o trabalho em grupo fortalece e enriquece a
gestédo desse projeto que, longe de ser um simples espaco de informacdes na
Internet, vem se transformando no ponto de encontro da psicologia brasileira e

Latino-Americana.

Relatorio elaborado por Georgia Nomi e Maria Imaculada Cardoso Sampaio
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